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ot RECRUTAMENTO INTERNO

Principais Responsabilidades e Atribuicoes:

» Realizar inspegdes nos locais de trabalho, identificando condigdes perigosas, tomando todas as providéncias necessarias para eliminar as situagdes de riscos,
treinar e conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de segurancga do trabalho;

» Preparar programas de treinamento sobre seguranga do trabalho, incluindo programas de conscientizagéo e divulgacdo de normas de seguranga, visando ao
de uma atitude preventiva nos funcionarios quanto a seguranga do trabalho;

» Determinar a utilizagéo pelo trabalhador dos equipamentos de protecao individual (EPI), bem como indicar e inspecionar o uso equipamentos de prote¢ao contra incé
quando as condi¢bes assim o exigirem, visando a reduc¢ao dos riscos a seguranga e integridade fisica do trabalhador;

» Colaborar nos projetos de novas instalagées da empresa, visando a criagdo de condi¢gdes mais seguras no trabalho;

» Orientar e acompanhar o sistema de seguranca do trabalho, em seu turno ou jornada regular de trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, analisando
prevengao;

» Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da Empresa, em seu turno ou jornada regular de trabalho, e determinar fatores de riscos e de acidentes;

» Inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos de protegao;

» Elaborar relatérios e gerar indicadores da area;

» Acompanhar implantagdo de medidas corretivas e preventivas necessarias a prote¢cdo dos empregados;

» Participar da investigagdo de acidentes ocorridos, examinar as condi¢des, identificar suas causas e propor agao corretiva de bloqueio cabiveis;

» Manter contato junto aos servicos médico e de RH da empresa para o atendimento necessario aos acidentados;

» Colaborar com a CIPAMIN em seus programas, estudando suas observagdes e proposi¢des, visando a adotar solugdes corretivas e preventivas de acidentes do trabalho;

» Dentre outras atividades relacionadas a area de Seguranga Ocupacional.

Requisitos da vaga:

» Formacao técnica em Seguranca do Trabalho;

» Experiéncia em empresas de mineracao Legislacao trabalhista, previdenciaria, PGR, PCMSO, PPP, analise de riscos, programas e metodologias de comportamento
seguro;

» Habilitacdo e capacitacdo para realizacao de treinamentos de requisitos legais SSO, Experiéncia prévia em empresas de mineracao.
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