
RECRUTAMENTO INTERNO

Principais Responsabilidades e Atribuições:

• Realizar inspeções nos locais de trabalho, identificando condições perigosas, tomando todas as providências necessárias para eliminar as situações de riscos, bem como 

treinar e conscientizar os funcionários quanto a atitudes de segurança do trabalho;

• Preparar programas de treinamento sobre segurança do trabalho, incluindo programas de conscientização e divulgação de normas de segurança, visando ao desenvolvimento 

de uma atitude preventiva nos funcionários quanto à segurança do trabalho;

• Determinar a utilização pelo trabalhador dos equipamentos de proteção individual (EPI), bem como indicar e inspecionar o uso equipamentos de proteção contra incêndio, 

quando as condições assim o exigirem, visando à redução dos riscos à segurança e integridade física do trabalhador;

• Colaborar nos projetos de novas instalações da empresa, visando à criação de condições mais seguras no trabalho;

• Orientar e acompanhar o sistema de segurança do trabalho, em seu turno ou jornada regular de trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, analisando política de 

prevenção;

• Inspecionar locais, instalações e equipamentos da Empresa, em seu turno ou jornada regular de trabalho, e determinar fatores de riscos e de acidentes;

• Inspecionar os sistemas de combate a incêndios e demais equipamentos de proteção;

• Elaborar relatórios e gerar indicadores da área;

• Acompanhar implantação de medidas corretivas e preventivas necessárias à proteção dos empregados;

• Participar da investigação de acidentes ocorridos, examinar as condições, identificar suas causas e propor ação corretiva de bloqueio cabíveis;

• Manter contato junto aos serviços médico e de RH da empresa para o atendimento necessário aos acidentados;

• Colaborar com a CIPAMIN em seus programas, estudando suas observações e proposições, visando a adotar soluções corretivas e preventivas de acidentes do trabalho;

• Dentre outras atividades relacionadas a área de Segurança Ocupacional.

Requisitos da vaga:

➢ Formação técnica em Segurança do Trabalho;
➢ Experiência em empresas de mineração Legislação trabalhista, previdenciária, PGR, PCMSO, PPP, análise de riscos, programas e metodologias de comportamento 

seguro;
➢ Habilitação e capacitação para realização de treinamentos de requisitos legais SSO, Experiência prévia em empresas de mineração.

Inscrição (Empregados próprios e terceiros) 

Interessados que atendam aos requisitos da vaga, preencher a ficha de 

inscrição, colher a assinatura do seu gestor imediato e enviar o currículo 

atualizado até dia 22/11/2023, para o e-mail: mariana.souza@vale-

verde.com ou entregar para Mariana Loureiro no RH MVV.

Vaga: Técnico em Segurança do Trabalho

Empregados MVV 

• Possuir no mínimo 1 (um) ano na empresa;

• Possuir no mínimo 1 (um) ano na função atual;

• Atender aos pré-requisitos da vaga.
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